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Hora de planejar

A escolha do regime fiscal im-
pacta na vida financeira da em-
presa, em sua competitividade e,
claro, nas chances de prosperar.
A opgao ¢ realizada no primeiro
recolhimento do ano e permane-
ce para todo o periodo fiscal,
exigindo calculos.

Na conta, levanta-se movimen-
to de receitas e custos do ano atual
e fazem-se projecdes nos diferen-
tes sistemas almejados, conside-
rando a expectativa de lucros, com
base na projecao de crescimento.
Diferenciais como o aproveitamen-
to de créditos ou a exigéncia de
obrigacdes acessorias também pre-
cisam ser analisados.

Qual o melhor?

O lucro é o ponto central do
levantamento, ja que o Imposto
de Renda Pessoa Juridica (IRP]) e
Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) sao apurados so-
bre seu valor.

Na teoria, o Lucro Real é mais
justo, pois a cobranca recai so-
bre o resultado efetivo, demons-
trado por contabilidade regular
e obrigacoes acessorias, como o
Livro de Apuracao do Lucro Real,
o Lalur, etc. Outra vantagem ¢ o

nao pagamento do imposto se
nao houver lucro. Pode-se, ainda,
compensar 30% do prejuizo no
imposto a pagar sobre o lucro do
ano seguinte. O regime, contudo
¢ bem mais trabalhoso.

No Lucro Presumido, a cobran-
¢a € sobre uma conjectura de lu-
cro, com diferentes aliquotas para
servicos, industria e comércio.
Grosso modo, compensa quando
as margens de lucro sao maiores
do que a presuncio do fisco.

Ja o Simples ¢ um sistema de
aliquotas progressivas e diferen-
ciadas para segmentos, que pode
ter carga tributdria desigual em
cada Estado devido aos diferentes
mecanismos admitidos. Nem sem-
pre € o mais indicado para peque-
nas empresas, especialmente no
caso de prestadoras de servicos.

O que é preciso saber

Podem optar pelo Simples Na-
cional empresas com faturamento
anual de até R$ 3,6 milhoes. O
regime inclui: IRPJ, Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI),
CSLL, Contribuicao para o Finan-
ciamento da Seguridade Social
(Cofins), Contribuicao para o
PIS/Pasep, Contribui¢ao Patronal

Previdencidria (CPP), Imposto so-
bre Operacoes Relativas a Circu-
lacio de Mercadorias e Sobre
Prestacoes de Servicos de Trans-
porte Interestadual e Intermunici-
pal e de Comunicacio (ICMS) e
Imposto sobre Servicos de Qual-
quer Natureza (ISS). Vedado a
alguns segmentos da economia,
ndo permite o aproveitamento de
crédito tributario.

O Lucro Presumido é calculado
pela aplicacao de percentuais que
vao de 1,6% a 32% sobre a receita
bruta. As aliquotas do IRPJ e CSLL
variam de 24% — para empresas que
faturam até R$ 250 mil (comércio)
ou R$ 62,5 mil (servicos) — a 34%
para empresas com faturamento
maior. Além disso, paga-se 0,65%
de PIS e 3% de Cofins. Nao ha
possibilidade de uso dos créditos.

No Lucro Real, as aliquotas de
PIS e Cofins sio maiores: 1,65%
e 7,6%, respectivamente. Toda-
via, € possivel aproveitar créditos
obtidos na compra de insumos,
mercadorias, energia, etc. O re-
gime também permite deduzir do
imposto devido incentivos fiscais
de carater cultural e artistico, Pro-
grama de Alimentacio ao Traba-
lhador, entre outros.



EFD-IRP] vale ja para 2014

Embora o primeiro envio esteja
previsto para acontecer em 2015,
a Escrituracao Fiscal Digital do
Imposto sobre a Renda e da Con-
tribuicio Social sobre o Lucro Li-
quido da Pessoa Juridica (EFD-IRP))
vale ja para os fatos e operacoes de
2014. E mais um braco do Sistema
Publico de Escrituracao Digital
(Sped) que, além substituir a Decla-
racao do Imposto de Renda Pessoa
Juridica (DIP]) unifica outras obri-
gacoes por meio do envio digital.

Para evitar transtornos, as em-
presas devem comecar a trabalhar
suas informacdes baseando-se no
sistema ja em 1° de janeiro. Assim,
os dados estarao consolidados na
época de envio da escrituracio,
em 2015.

Saiba mais
A EFD-IRP]J foi instituida pela
Instrucao Normativa n2 1.353/13,
de 2 de maio.

Quem é obrigado?

Todas as empresas tributadas
pelo regime de Lucro Real, Lucro
Presumido e Arbitrado, bem como
as imunes e isentas (sem fins lu-
crativos). Optantes pelo Simples
Nacional estao dispensados.

O que abrange?

Envolve, além da nova Escri-
turacao Contabil Digital (ECD),
que substitui o Regime Tributario
de Transicao (RTT), o Livro de
Apuracao do Lucro Real (Lalur),
até entao lancados na DIPJ.

Devem ser informadas todas
as operacgoes que influenciem,
direta ou indiretamente, imediata
ou futuramente, a composicao da
base de cilculo e o valor devido
dos tributos, como a recuperaciao
do plano de contas contabil e sal-
dos das contas (para os obrigados

2

a entregar a ECD relativa ao mes-
mo periodo da EFD-IRP)); deta-
lhamento dos ajustes do lucro
liquido na apuracao do Lucro
Real, da base de calculo da CSLL,
entre outros.

O que elimina?
Dispensa a escrituracao do Lalur
e a entrega da DIPJ. A elimina¢iao
das obrigacdes vale para o ano fis-
cal a que se referem as informacoes
prestadas na EFD-IRP]J.

Qual periodicidade e prazo?

Deve ser enviada anualmente,
exceto para as empresas que geram
a ECD mensal. O prazo normal de
envio € até o ultimo dia util do més
de junho do ano seguinte aquele a
que se referem as informacoes.

Para empresas extintas ou que
sofram cisao parcial ou total, fu-
sao ou incorporac¢ao, a EFD-IRPJ
devera ser entregue até o ultimo
dia util do més seguinte ao da
ocorréncia dos fatos, exceto se
acontecerem entre janeiro € maio
do ano-calendario, quando o pra-
zo fixado € o ultimo dia util do
més de junho do mesmo ano.

Como enviar?

O Guia Pratico da EFD-IRP]J,
contendo informacgdes de leiaute
do arquivo de importagio, regras
de validacio, codigos, orientacoes
para retificacio da escrituracao,
etc., ainda serd publicado.

Quais dificuldades?

O fato de aglutinar varias obri-
gacoes confere alta criticidade e
complexidade 2 obrigacio. A nova
escrituracao demanda softwares
que oferecam solucdes capazes
de contemplar todos os aspectos.
Também exige muito cuidado com
a qualidade dos dados informados,

pois o nivel de detalhamento das
informagoes € bem mais amplo no
modelo digital, o que garante maior
rastreabilidade para a Receita.

Como se adequar?

E recomendavel iniciar a im-
plantacao pelo mapeamento de
processos envolvidos e analise
dos impactos nas rotinas. Desta
forma, sera possivel avaliar o grau
de informatiza¢ao necessario para
o gerenciamento das informacoes
envolvidas. Deve-se, também, tra-
balhar na conscientizacio das
pessoas envolvidas por meio de
capacitacdo e treinamentos.

O que trard de bom?

O principal aspecto positivo é
a unificacio das obrigacdes em
uma mesma base de dados, o que
deve, a médio e longo prazo, pro-
mover melhoria de processos e
rotinas internas.

Para o fisco, o projeto permite
a simplificacao dos procedimentos
de auditoria, reduzindo o tempo
e dando celeridade nas verifica-
coes, a reducao de litigios, etc.

Quais penalidades para
descumprimento da obrigagao?

A multa por falta de entrega da
obrigacao é de R$ 500,00, por
meés-calendario ou fracao, para
empresas do lucro presumido,
imunes ou isentas. Para as tribu-
tadas pelo lucro real, a penalidade
€ de R$ 1.500,00.

Também ha sancao para infor-
macoes inexatas, incompletas ou
omitidas, de 3% sobre o valor das
transacoes comerciais ou das ope-
racoes financeiras, com minimo
de R$ 100,00, além de penalida-
des referentes ao arbitramento do
lucro, caso os valores apurados
sejam inconsistentes.



Desafios da implantacao do eSocial

A implementacao do Sistema
de Escrituracao Fiscal Digital das
Obrigacodes Fiscais, Previdencia-
rias e Trabalhistas (eSocial) ¢ a
mais acelerada entre os projetos
ja lancados do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (Sped).

De maior abrangéncia e impacto,
a eSocial foi instituida em julho
de 2013 e terd inicio em abril de
2014, ao passo que o Sped Fiscal,
por exemplo, foi instituido em
20006 e os primeiros obrigados s6
comecaram a transmissao em 2009.
O cronograma anunciado determina
a adesao de todas as pessoas juridi-
cas, inclusive do Microempreen-
dedor Individual (MED), até 2015.

Assim, ao prazo apertado so-
ma-se o agravante do impacto
para as pessoas fisicas contratan-
tes de empregados, que nao tém
nenhum conhecimento sobre es-
crituracoes eletronicas.

Mudancga cultural

Ja passou da hora, entao, de
se preparar para a nova obriga-
¢ao. Até porque, conforme cons-
tatou uma pesquisa realizada pela
Thomson Reuters, 70% das em-
presas sequer comecgaram a pen-
sar no assunto. A demora com-
promete a adequacio — sobretudo
porque, além de preparacao tec-
nolégica e operacional, a nova

Gestdo da informacédo

A distribuicio de processos e
informacoes trabalhistas entre em-
presas € fator de risco para os
milhares de empreendimentos que
tém os procedimentos realizados
por assessorias contabeis. Mais do
que nunca, o sucesso dependera
da qualidade da informacao e da
conformidade com os prazos e,
para isso, empresas e contadores
terao de usar sistemas integrados.

Outro ponto importante € a
organizacao dos processos rela-
cionados a questao trabalhista.
Por incluirem informacdes nao
controladas diretamente pelo se-
tor de Recursos Humanos, exigem
o envolvimento das dreas de tec-
nologia, fiscal, contabil, logistica,
folha de pagamento, medicina do
trabalho e financeiro.

O caminho da gestao eficaz no
ambito da nova escrituracio passa
pela andlise de cada informacao
requerida e pela definicao de co-
mo, quando e por quem sera in-
serida no sistema, criando um
fluxo de dados que permita a im-
plantacao de um mecanismo

tecnologico de integracao dos
departamentos e organizacoes.
Também passa necessariamente
pela contratacio de pessoal qua-
lificado e pelo treinamento dos
funcionarios ja existentes.

Para evitar problemas legais,
as empresas devem agir preven-
tivamente no diagnostico e na
correcao de nao conformidades
trabalhistas. Vale lembrar que a
prestacdo de informacdes incor-
retas ou fora do prazo sujeita os
empregadores as penalidades da
legislacao fiscal, tributaria, pre-
videnciaria e trabalhista. A falta
de adesdao ao eSocial nao tem,
por ora, penalidades estabeleci-
das normativamente.

Lembrando

O eSocial € a escrituracao digital
das informacdes sobre vinculo tra-
balhista. Engloba admissoes, afas-
tamentos temporarios, aviso prévio,
folha de pagamento, acoes judiciais
trabalhistas, retencoes de contri-
buicao previdencidria, algumas
contribuicoes previdenciarias subs-
tituidas, e outros processos mais.

Cronograma

De acordo com informagoes fornecidas pela Receita Federal, que nao
haviam sido normatizadas até o fechamento dessa edicio, a eSocial serd im-

plementada gradualmente:

¢ Empresas do Lucro Real — cadastramento até 30 de abril de 2014, envio
de eventos mensais de folha e apuracio dos tributos em maio e substituicao
da Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP) em julho.

¢ Empresas do Lucro Presumido e Simples Nacional — cadastramento até
30 de setembro de 2014, envio de eventos mensais de folha e apuracio dos
tributos em outubro e substituicio da GFIP em novembro.

e Substituicio de obrigacdes acessorias — inicio de 2015, juntamente com
o médulo da reclamatéria trabalhista.

¢ Microempreendedor Individual (MEI) e o pequeno produtor rural —
Fim do primeiro semestre de 2014.

e Empregadores domésticos — 120 dias apds a regulamentacao da Emenda
Constitucional n® 72/13, sobre direitos trabalhistas dos empregados domésticos.

escrituracao requer uma rigida
mudanca cultural.

Apesar de baseado na legisla-
cao existente, o projeto atinge
diretamente a cultura “extraofi-
cial” da flexibilidade, praticada de
forma geral tanto por empregado-
res como por empregados. Com
o eSocial, procedimentos e prazos
legais deverao ser rigorosamente
respeitados, pois 0 monitoramen-
to sera constante.




Calendadrio de Obrigacoes

Janeiro’l 4 Fevereiro’l4
Dia® Obrigacoes Dia® Obrigacoes
07 | Caged - Dez.’13 06 | Salarios - Jan.'14?
FGTS - Dez."13 (inclui a 22 parcela do 13° saldrio) 07 | Caged -Jan. 14
Saldrios — Dez."13% Dacon — Lucro Real - Dez.'13
08 | Dacon - Lucro Real - Nov.'13 FGTS - Jan.'14
10 | 13°Salrio’'13 - Eventuais diferencas sobre 10 | GPS - Envio ao sindicato™
salarios varidveis®” 14 | Cofins/CSLL/PIS fonte - 2¢ quinzena Jan.'14
GPS - Envio ao sindicato® EFD-Contribui¢oes — Contr. Previdencidria sobre a Receita — Dez.'13
15 | Cofins/CSLL/PIS fonte — 2* quinzena Dez.’13 EFD-Contribuicdes — PIS/Cofins - Dez.'13
EFD-Contribuicdes — Contribui¢ao Previdencidria sobre 17 | Previdéncia Social - Contribuinte individual® - Jan.'14
a Receita - Nov."13 20 | Cofins - Entidades financeiras e equiparadas — Jan."14
EFD-Contribuicoes — PIS/Cofins — Nov.'13 IRRF - Jan.'14
Previdéncia Social - Contribuinte individual® - Dez.'13 Paes — Previdéncia Social
20 | Cofins - Entidades financeiras e equiparadas — Dez.'13 Paex (Refis 3) - Previdencia Social
IRRF - Dez. 13 PIS - Entidades financeiras e equiparadas — Jan.'14

Previdéncia Social — Jan.'14

Paes - Previdéncia Social
Simples - Jan.'14

Paex (Refis 3) - Previdéncia Social

PIS - Entidades financeiras e equiparadas — Dez.'13 21 | DCTF - Dez.13
Previdéncia Social - Dez.’13 25 | Cofins - Jan.'14
Simples - Dez.'13 IPI - Jan."14
22 | DCTF - Nov. 13 PIS — Jan. 14
24 | Cofins - Dez.13 28 Coﬁns/CSLL/PI§ fonte - 1* quinze/ng Fev:’l4/ ‘
IPI - Dez/13 Comp. de rendimentos — Pessoa fisica e juridica — Ano-base 2013
PIS - Dez'13 Contribuicao sindical”
- - CSLL - Jan.'14
31 Cof1n§/C$L~L/P¥S fgnt;cé)— 12 quinzena Jan.'14 CSLL — Trimestral — 22 cota
Contr%bug:ilo s%nd}cal Decl. de Inform. sobre Atividades Imobilidrias (Dimob) — Ano-base 2013
Contr1bu1gao) sindical patronal Decl. do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Ditf) — Ano-base 2013
CSLL - De.z. 13 o IRPF — Alienagio de bens ou direitos — Jan."14
CSLL - Trimestral — 1* cota ou tnica IRPF - Carné ledio - Jan.'14
IRPF - Alienacio de bens ou direitos — Dez.'13 IRPF - Renda varidvel - Jan.'14
IRPF - Carné ledo - Dez.'13 IRP] - Jan.’14
IRPF - Renda varidvel — Dez."13 IRP] - Lucro inflaciondrio — Jan. 14
IRPJ - Dez.’13 IRPJ - Renda varidvel - Jan.'14
IRPJ - Lucro inflaciondrio — Dez."13 IRP] - Simples — Lucro na alienacio de ativos - Jan.'14
IRPJ — Renda varidvel — Dez.'13 IRPJ - Trimestral - 2* cota
IRP] - Simples — Lucro na alienacao de ativos — Dez.'13 Paes — RFB
IRPJ - Trimestral - 1* cota ou Gnica Paex (Refis 3) — RFB
Paes — RFB Parcelamento da Lei n® 11.941/09 — Fev.'14
Paex (Refis 3) — RFB Parc. para ingresso no Simples Nacional 2007 — Fev.' 14
Parcelamento da Lei n® 11.941/09 - Jan.'14 Parc. para ingresso no Simples Nacional 2009 — Fev.' 14
Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2007 - Jan.'14 Refis — Jan.'14
Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2009 — Jan.'14 Obs.: A data-limite para entrega da Relagio Anual de Informagdes Sociais
Refis — Dez.'13 (Rais) ano-base 2013 ndo havia sido divulgada até o fechamento desta edicio.

(1) Estas datas nfio consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencao Coletiva de Trabalho. (3) O Decreto n® 57.155/65
determina que essas diferencas sejam pagas em 10 de janeiro, mas existem entendimentos de que o pagamento deve ser feito no 5 dia util de janeiro (dia 07), em funcao
do disposto no artigo 459 da CLT. (4) A Lei n® 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao previdencidria das empresas.
Apesar disso, o Decreto n® 3.048, que determina o envio de c6pia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), nao foi alterado. (5) Contribuinte facultativo, empregado
doméstico, autdbnomo sem prestacio de servicos para empresas. (6) Empregados admitidos em novembro que nio contribuiram no exercicio de 2013. (7) Empregados
admitidos em dezembro que nio contribuiram no exercicio de 2013.

Imposto de Renda (a partir de Jan.’14)

Rendimentos (R$) Aliquota (%) Deduzir (RS) N 0ss0 'n form ativo
Ate 1.787,77 - - Publicacao bimestral da Quarup Editorial em parceria
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08 com empresas contdbeis, tem por objetivo assessorar o empresdrio
De 2.679,30 até 3.572,43 15,0 335,03 com informagoes de cardter administrativo.
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96 Rua Manoel Ribeiro, 167 ¢ Santo André e SP s 09172-730
Acima de 4.463,81 27,5 820,15 Tel.: (11) 4972-5069
DEDUCOES: 1) R$ 179,71 por dependente; 2) R$ 1.787,77 por aposentadoria ou www.quarupeditorial.com.br ° quarup@quarupeditorial.com.br
pensdo a quem ja completou 65 anos; 3) pensao alimenticia; 4) valor de contribuicao Editor: Fernando A. Dias Marin
para o més a Previdéncia Social; e 5) contribuicoes para a previdéncia privada e Diretora Comercial: Raquel B. Ferraz
Fapi pagas pelo contribuinte. Quaru

editorial

Fechamento desta edigdo: 29/11/13
ATENCAO: Excepcionalmente nesta edi¢io nio publicamos as informagdes

L b P S Consulte seu prestador de servicos contdbeis
referentes ao salario minimo, saldrio-familia e tabela de contribuiciao b tuais alf ~ i ~ tes d
previdenciiria, pois os novos valores que entram em vigor em janeiro nio sobre eventuais alteracoes nas informacoes constantes deste

haviam sido divulgados oficialmente até a data de fechamento. informativo divulgadas apos esta data.




